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Liebe ánVeressenVen

án diesen digiVal-agilen ZeiVen basierV die WnVernehmerische

ZWkWnfVsf¡higkeiV \WallerersV aWf menschlichen F¡higkeiVen Yie:

KriVisch-konsVrWkViXes Denken Wnd UmseV\en

AnpassWngs- Wnd Lernf¡higkeiV bei neWen AnforderWngen

Wnd M³glichkeiVen

VersVehen Wnd NWV\en Xon kompleZen VerneV\Wngen Xon

Menschen, UnVernehmen Wnd KWlVWren

Resilien\ bei WnXorhersehbaren SchYierigkeiVen

ánnoXaVionsf¡higkeiV, SelbsViniViaViXe Wnd

SelbsVorganisaVion

EnVYicklWngen f¹r die d[namische ZWkWnfV ben³Vigen sVaVe-of-

Vhe-arV MeVhoden in Lernen, F¹hrWng Wnd

OrganisaVionsenVYicklWng, damiV die digiValen Wnd agilen

M³glichkeiVen opVimal aWsgesch³pfV Yerden k³nnen. 

 

Vor diesem HinVergrWnd Yissen Wnsere AbsolXenVen, dass eine

WeiVerbildWng am áDLL Ã ánsViVWV for DigiVal Learning and

Leadership Ã nichV miV dem ZerViÕkaV endeV, sondern miV den

erlernVen MeVhoden soforV eine WeiVerenVYicklWng Wnd

SV¡rkWng ihrer OrganisaVion iniViierV Yerden kann. 

 

ách hoàe, Yir k³nnen die ZWkWnfV gemeinsam gesValVen.

NoVYendig Yird es sein.

DáETMAR TREáCHEL
ánsViVWVsleiVWng 

áDLL - ánsViVWVe for DigiVal Learning and Leadership



ánsViVWVe for DigiVal Learning and
Leadership

Die digiVale TransformaVion Wnd agile MeVhoden erfordern neWe

KompeVen\en Wnd MeVhoden der KompeVen\enVYicklWng. 

 

Das SVeinbeis-ánsViVWVe for DigiVal Learning & Leadership

enVYickelV YirkWngsorienVierVe Kon\epVe f¹r die EnVYicklWng

Xon F¹hrWngskr¡fVen, Teams Wnd OrganisaVionen. án der

DWrchf¹hrWng Yerden LeisVWngspro\esse Wnd

KompeVen\enVYicklWng eng Xer\ahnV. 

 

Die Lehrg¡nge Yerden miV den anerkannVen Diplomen der

SVeinbeis+Akademie, im VerbWnd der SVeinbeis-HochschWle

Holding GmbH, abgeschlossen.
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KWrs¹berblick

Change Leadership Wnd
KWlVWrenVYicklWng
CertiwcateÆofÆAdvancedÆStudiesÆ¯CAS°

GelWngene Ver¡nderWng basierV aWf ániViaViXe Xon Menschen,

opVimalen F¹hrWngsimpWlsen Wnd YerVorienVierVer ArbeiV. 

 

Wie k³nnen Teams aWf innoXaViXe L³sWngen Wnd

VorgehensYeisen fokWssieren? Welche AWfgabe haV F¹hrWng? 

 

Und Yelche Rolle spielV die OrganisaVion im agil-digiValen

ZeiValVer? Was sind die n¡chsVen EnVYicklWngsschriVVe? Wie

lassen sich diese WmseV\en? 

 

Wie kann die TransformaVion dWrch eine KWlVWrenVYicklWng

nachhalVig gesicherV Yerden? 

 

Was sind áhre ErfahrWngen Wnd Yie lassen sich diese miV neWen

Kon\epVen Wnd MeVhoden \WkWnfVsorienVierV YeiVerenVYickeln?

TheÆgreatestÆdangerÆinÆtimesÆof
turbulenceÆisÆnotÆtheÆturbulence�
ItÆisÆtoÆactÆwithÆyesterdayÅsÆlogic�

PeVer F. DrWcker

DOZENTEN

Yannick Treichel besch¡fVigV sich in
Theorie Wnd PraZis miV der L³sWng
kompleZer HeraWsforderWngen,
Yobei das AWfbaWen Wnd F¹hren Xon
agilen Wnd selbsVorganisierVen
Teams eine \enVrale Rolle spielen.
Dabei sind ánnoXaVion Wnd
PoVenViale dWrch neWesVe
Technologien, MeVhoden Wnd Tools
immer YichViger BesVandVeil.

ValenVin NoYoVn[ isV EZperVe f¹r
AgiliV¡V Wnd Leadership Wnd
besch¡fVigV sich als AWVor Wnd
Trainer miV der Frage, Yie moderne
MeVhoden Wnd innoXaViXe
VorgehensYeisen in OrganisaVionen
iniViierV Wnd XerankerV Yerden
k³nnen, denn jede OrganisaVion isV
anders Wnd braWchV andere
EnVYicklWngsimpWlse.

DieVmar Treichel haV spe\ielle
EZperVise im VransformaViXen
Leadership, OrganisaVions- Wnd
KWlVWrenVYicklWng. Seine Passion gilV
der ZWkWnfVsf¡higkeiV Xon
UnVernehmen Wnd anderen
OrganisaVionen, die er als BeraVer,
Coach Wnd Trainer miV
YissenschafVlich abgesicherVen
MeVhoden begleiVeV.

Online m³glich, WnVer digiVal-learning-leadership.com.

ANMELDUNG
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KWrsinhalVe

ModWl 1 - TeamenVYicklWng

ámmer h¡WÕger \eigV es sich, dass kompleZe

HeraWsforderWngen der Gesch¡fVsYelV Xon agilen

Teams meisV sehr Xiel erfolgreicher gemeisVerV

Yerden k³nnen. Die prakVische EnVYicklWng

eines solchen Teams, ob Xon GrWnd aWf, oder als

Ver¡nderWng eines besVehenden Teams, isV

\enVrales Thema des ModWls "TeamenVYicklWng".

Die Frage, ob AgiliV¡V f¹r den jeYeiligen KonVeZV

¹berhaWpV angebrachV isV, Wnd Yenn ja, in

Yelcher Form Wnd an Yelcher SVelle, Yird

gemeinsam erarbeiVeV. DiXersiV¡V Wnd die

ZWsammensVellWng des Teams Yerden hierbei

genaW aWsgeleWchVeV, da sie PoVenViale bergen,

die ofV noch WngenWV\V sind. NeWe ArbeiVsYeisen

k³nnen jedoch nWr fWnkVionieren, Yenn sich

aWch das Leadership Xer¡nderV, Yeshalb aWch

das ein YichViges Thema f¹r die

TeamenVYicklWng darsVellV Wnd VaVs¡chliche

Erfolge in der PraZis hierXon sVarkV beeinÖWssV

Yerden. ErYeiVerV man die BeVrachVWng aWf den

KonVeZV, in dem solche Teams eingebeVVeV sind,

Yird schnell klar, dass hier in ZWsammenh¡ngen

gedachV Yerden mWss, Wm das gesamVe S[sVem

erfolgreich machen \W k³nnen.

�bersichV

Lern\iele
1a. Die Teilnehmenden XersVehen, YarWm AgiliV¡V die
richVige Wahl sein kann Wnd Yie ich erkenne, ob das in
meinem KonVeZV aWch so isV.  
1b. VersVehen, Yas ein Team aWsmachV, Yelche
F¹hrWngsqWaliV¡Ven YichVig sind Wm ein
selbsVorganisierVes Team erfolgreich \W f¹hren.  
2a. Die Teilnehmenden Yissen, Yie der Pro\ess f¹e die
EnVYicklWng eines solchen Teams SiVWaVionsspe\iÕsch
ersVellV Yird.  
2b. Die inVernen ZWsammenh¡nge Team-ManagemenV-
KWnde Yerden XersVanden Wnd k³nnen aWf die eigene
SiVWaVion ¹berVragen Yerden.

MeVhoden Wnd Tools
CompleZiV[ MaVching
F¹nf D[sfWnkVionaliV¡Ven Xon Teams
WerVe-Ol[mpiade
ShW-ha-ri
ScrWm
KonVeZVf¹hrWng

KonVeZV

ZWr VorbereiVWng das AssessmenV machen, Wm

ein Gef¹hl f¹r den eigenen KonVeZV \W

bekommen V1p.de/3bf6

Do\enV: Yannick Treichel MAS MBA

VorbeiVWng: ca. 4 SVd.

Seminar: 07.06.2012 ^ 13:00 - 17:00

Workshop: 28.06.2012 ^ 09:00 - 17:00
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KWrsinhalVe

ModWl 2 -
OrganisaVionsenVYicklWng

án diesem ModWl lernen die Teilnehmenden das

Sieben-SVWfen-Modell Xon Frederic LaloWZ als

aWch YeiVere YichVige OrganisaVionsmodelle im

DeVail kennen. Die gemeinsame BeVrachVWng der

EXolWVion WnVerschiedlicher

OrganisaVionss[sVeme erlaWbV es,

GemeinsamkeiVen Wnd UnVerschiede der

Phasenmodelle \W XersVehen Wnd die eigene

UnVernehmenssiVWaVion in diese Modelle

ein\Wordnen. Die AnforderWngen an F¹hrWng

sind hierbei sehr WnVerschiedlich. EnVsprechend

WnVerscheiden sich aWch die HerangehensYeisen

an TransformaVionspro\esse. SVabile Phasen Wnd

Phasen des Pro\essmWsVerYechsels Yechseln

einander ab. T[pische �berg¡nge Wnd deren

HeraWsforderWngen Yerden heraWsgearbeiVeV:

Was isV eine ¹berforderVe OrganisaVion? Was

sind SchaVVenorganisaVionen? Wie lassen sich

OrganisaVionskonÖikVe ¹ber die mediVaViXe U-

Pro\edWr oder ¹ber eine gegenseiVige

Per\epVionskl¡rWng erfolgreich bearbeiVen?

�bersichV

Lern\iele
1a. Die Teilnehmenden sind in der Lage, die EXolWVion
der OrganisaVionss[sVeme \W XersVehen, kennen die
HinVergr¹nde Wnd k³nnen die UnVerschiedlichkeiV der
Modelle erkl¡ren.  
1b. Dar¹ber erfahren sie, dass sich die eigene
OrganisaVion in den OrganisaVionsmodellen YiederÕndeV
Wnd daher einer eigenen Logik Wnd GesV\m¡�igkeiV folgV.
DamiV XerbWnden erkennen die Teilnehmenden
WnVerschiedliche EnVscheidWngsmWsVer Wnd k³nnen
besVehende WerVeYelVen diàeren\ierV einordnen.  
2a. ZWdem Yerden die VoraWsseV\Wngen f¹r agile
Ans¡V\e klarer Wnd die n¡chsVen
EnVYicklWngserfordernisse sichVbar.  
2b. Die EinordWng der eigenen OrganisaVion in
organisaVionale EnVYicklWngssVWfen erlaWbV es den
Teilnehmenden, absehrbare EnVYicklWngs¹berg¡nge
konsVrWkViX \W begleiVen Wnd die richVigen
WeichensVellWngen Ã \Wm Beispiel in VorbereiVWng einer
agile TransformaVion oder hin \W einer modernen
NeV\YerkorganisaVion Ã Xor\Wnehmen.

MeVhoden Wnd Tools
Die EXolWVion der Orga-SVrWkVWren Wnd SWbs[sVeme
einer OrganisaVion
Ma�gebliche OrganisaVionsmodelle (FriV\ Glasl soYie
Frederic LaloWZ)
MaVching organisaVionaler Reife Wnd passender
F¹hrWngsmodelle
AkVWalisierWng des organisaVionalen BeVriebss[sVems
KonÖikVe Wnd KonÖikVbearbeiVWng in OrganisaVionen
Von der ZWkWnfV her f¹hren miV der Theor[ U

Video

ErsVe Besch¡fVigWng miV dem LaloWZ-Modell, ¹ber

das Video Xon PeVer Green

Ximeo.com/121517508

Do\enV: Dipl.-Ps[ch. ValenVin NoYoVn[ MBA

VorbeiVWng: ca. 4 SVd.

Seminar: 14.06.2012 ^ 13:00 - 17:00

Workshop: 29.06.2012 ^ 09:00 - 17:00
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KWrsinhalVe

ModWl 3 - KWlVWrenVYicklWng

KWlVWr kann nichV Yie ein ProdWkV enVYickelV oder

Yie ein ProjekV dWrchgef¹hrV Yerden. KWlVWr isV

Ergebnis eines erfolgreichen Lernpro\esses miV

WerVen Wnd Normen, die Vief im UnbeYWssVen

der OrganisaVion Wnd ihrer Menschen

gespeicherV sind. 

 

Wenn Yir sie also Xer¡ndern Yollen, dann

m¹ssen Yir \Yei Dinge VWn: 

1. Die Menschen dWrch HandlWngen, MeVhoden

Wnd Erlebnisse gehen lassen, die m³glichsV

kWr\frisVig Wnd Yiederholbar \W neWen Wnd

Ergebnissen f¹hren, die aWs ihrer SichV einen

n¹V\lichen ForVschriVV darsVellen. Die

Teilnehmer XersVehen Wnd erleben Modelle

Wnd MeVhoden, f¹r KWlVWrenVYicklWng in der

eigenen OrganisaVion. 

 

2. Die WnbeYWssVen, emoVional XerankerVen

MWsVer beYWssV machen, die sich einer

Ver¡nderWng YiderseV\en. Das YiederWm isV

der Schl¹ssel, Wm Teams, Leadership Wnd die

OrganisaVion neW \W leben.

�bersichV

Lern\iele
1a. VersVehen, YarWm die neWen digiValen Technologien
Wnd agilen MeVhoden andere "KWlVWren" sind als die
VradiVionellen Verfahren Wnd OrganisaVionsmodelle.  
1b. MiVhilfe der "ámmWniV[ Vo Change" MeVhode
VransparenV machen, Yelche "gWVen" Gr¹nde Wnd
VerhalVensYeisen aWs SichV der alVen KWlVWr eine
EnVYicklWng behindern oder sogar Xerhindern. Danach
Yird jeder Teilnehmer darin OpVionen Wnd AnsaV\pWnkVe
Y¡hlen, Wm konkreVe EnVYicklWngen in Gang \W seV\en.  
2a. MiVhilfe der "Lean Change" MeVhode lernen die
Teilnehmer, Yie schnelle Wnd ergebnisorienVierVe
EnVscheidWngen Wnd EnVYicklWngen so erfolgen k³nnen,
dass die beVeiligVen Menschen sie einerseiVs miVVragen
Wnd andererseiVs lernen, dass solche Ver¡nderWngen
sich lohnen.  
2b. Sie lernen Wnd erleben MeVhoden Wnd Tools f¹r
s[sVemische ánVerXenVionen aWs BeraVer- Wnd
UnVernehmenssichV. AWch diese MeVhoden sind sehr gWV
daf¹r geeigneV, Menschen dWrch einen agilen Pro\ess \W
f¹hren, der soYohl sachliche EnVYicklWngen als aWch
pers³nliches Lernen ansV³�V Wnd dWrch die ánVegraVion
dieser beiden SVr¡nge so\Wsagen Wnmerklich \W einer
WeiVerenVYicklWng der kWlVWrellen WerVe Wnd MWsVer
f¹hrV.

MeVhoden Wnd Tools
ámmWniV[ Vo Change
Lean Change
S[sVemische ánVerXenVionen
TransformaVion CanXas
LiberaVing SVrWcVWres
Agile Games

Video

Einf¹hrWng in die Lean Change MeVhode

V1p.de/4\g6

Do\enV: Prof. Dr. DieVmar Treichel MA MBA

VorbeiVWng: ca. 4 SVd.

Seminar: 21.06.2012 ^ 13:00 - 17:00

Workshop: 30.06.2012 ^ 09:00 - 17:00
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WeiVere AngeboVe
Wir bieVen neben dem KWrs Change Leadership Wnd KWlVWrenVYicklWng

YeiVere KWrse an, die f¹r Sie ebenfalls inVeressanV sein k³nnVen. Folgende

sind VhemaVisch naheliegend.

Leadership DeXelopmenV im digiValen ZeiValVer (CAS)
DWrch die DigiVale Wnd Agile TransformaVion enVsVehen neWe AnforderWngen

an die KomopeVen\en, Techniken Wnd MindseVs Xon F¹hrWngskr¡fVen. Ein

Leadership DeXelopmenV, das dem gerechV Yird, Yerden einerseiVs die

enVsprechenden F¡higkeiVen VrainierV. AndererseiVs soll dies aber aWch in

einer Form geschehen, die aWf demselben digiValen Wnd agilen NiXeaW

arbeiVeV.

Manager DigiVal Learning & Leadership (DAS)
Dieses AngeboV richVeV sich an MiVarbeiVer aWs den Bereichen ManagemenV,

PersonalenVYicklWng, Training Wnd E-Learning soYie aWs den Fachbereichen

(\.B. VerVrieb f¹r ProdWkVVrainings), die E-Learning in der MiVarbeiVer- oder

KWndenschWlWng einseV\en Yollen. AW�erdem sind Lehrer, Do\enVen Wnd

Professoren angesprochen, die akVWelle Wnd innoXaViXe LehrmeVhoden

einf¹hren Yollen. 

 

Das gesamVe KWrsangeboV WnVer digiVal-learning-leadership.com.
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ANSCHRáFT

Schlossgasse 4 

35423 Lich 

DeWVschland 

 

+49 6404 66 55 44 

info@digiVal-learning-leadership.com 

digiVal-learning-leadership.com

tel:+496404665544
mailto:info@digital-learning-leadership.com
https://digital-learning-leadership.com/de

